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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании 
постановления администрации Камышинского муниципального района Волгоградской 
области № 387-п от 16.04.2024 года «О внесении изменений и дополнений в 
постановление администрации Камышинского муниципального района Волгоградской 
области от 21.05.2019 № 535-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Камышинского муниципального района 
Волгоградской области»

1. Абзацы 3, 4 подпункта 5.8 пункта 5. «Условия оплаты труда руководителя МКДОУ 
дс №72» Положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад №72 городского 
поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской 
области, утвержденного приказом МКДОУ дс №72 от 31.08.2023 г. № 111, читать 
в следующей редакции:

«Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении 
конкретного руководителя организации на срок месяц, квартал, полугодие, год.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу заместителей руководителя организации и его размерах принимается 
руководителем организации на срок месяц, квартал, полугодие, год».

2. Приложение 2 «Размер компенсационных выплат работникам Муниципального 
казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №72 
городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района 
Волгоградской области за работу в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных» к Положению об оплате труда работников Муниципального 
казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №72 
городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района 
Волгоградской области, утвержденного приказом МКДОУ дс №72 от 31.08.2023 г. 
№ 111, дополнить строками следующего содержания:

9. выполнение дополнительной работы, связанной с 
методической деятельностью, педагогическими 
работниками, имеющими квалификационную 
категорию «педагог-методист»

до 20 процентов от 
оклада (должностного 

оклада), ставки

10. выполнение дополнительной работы, связанной с 
наставничеством, педагогическими работниками, 
имеющими квалификационную категорию «педагог- 
наставник»

до 20 процентов от 
оклада (должностного 

оклада), ставки


