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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №72
городского поселения Петров Вал 

Камышинского муниципального района Волгоградской области
на 2022-2025 гг.

Принято на собрании трудового коллектива (протокол № 
Председатель собрания 2 'с. <Л.

2024г)

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в
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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в коллективный 
договор Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад №72 городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района 
Волгоградской области на 2022- 2025 гг, далее - коллективный договор.

1. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» пункт 3.3. коллективного договора 
читать в новой редакции:

3.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников дошкольной образовательной организации определяется в 
соответствии с трудовым законодательством РФ в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников дошкольной образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю (статья 333 ТК РФ).

Для педагогических работников, осуществляющим непосредственно обучение, 
воспитание обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
продолжительность рабочего времени составляет 25 часов в неделю (п.2.5 Приказа 
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601).

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 
рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на 
основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжитель­
ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» - далее приказ № 1601

2. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» пункт 3.14. коллективного договора 
читать в новой редакции:

3.14. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска (список должностей в Приложении №1):

- за работу с вредными и /или опасными условиями труда 7 календарных дней.
Работникам, занятым на работах с вредными и /или опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск, продолжительностью которых 
определяется в соответствии с Положение об оплате труда МКДОУ дс №72.

Педагогическим работникам, осуществляющим непосредственно обучение, 
воспитание обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и 
(или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, продолжительность ежегодного 
' ачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней.

гдсЛВные условия коллективного договора остаются без изменений.

№72 Председатель первичной 
профсоюзной организации

О.С. Илюхина
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