
Договор 
№ 269-22 

от 14.09.2022

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 601676)

В

Муниципальном казенном 
дошкольном образовательном 
учреждении детский сад № 72 

городского поселения Петров Вал 
Камышинского муниципального 
района Волгоградской области

: (полное наименование работодателя)

403840, Волгоградская область, Камышинский район, г.п. Петров Вал, пр. 
Пионеров, 5; 403840, Волгоградская область, Камышинский район, г.п. Петров

Вал, пр. Пионеров, 5
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3410004413
5 (ИНН работодателя)

341001001
(КПП работодателя)

1023404961470
(О! ГН раОотодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Илюхина О.С.
(подпись)

-1̂
(Ф.И.О.) (дата)

ЗШ . Л0Ы*
(дата)

Демиденко Н.А. 
------- (ФИО.)--------



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда"

' (полное наименование организации) "

2. 299011. г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв, 21. Адрес испытательной лабо­
ратории: 404111, г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30. Тел. 8 (8443) 55-02-28. о1-сего1@таП.ги: 
('84431 55-02-28. (84431 22-80-17. о1-сего1@таИ.ги ____________   ̂ _________

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 178
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 18.12.2015
5. ИНН 3435067863
6. ОГРН организации 1043400075905
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
КА.1Ш.21ЭМ81 01 декабря 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении спецн 
альной оценки условий труда: ___________ _______ ____________________ ________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

^Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 28.09.2022 Чистяков Сергей 
Васильевич

Специалист 
по проведе­
нию иссле­
дований и 
измерений

- -

Отсутствует. Статья 
27 Федерального 

закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ "О спе­
циальной оценке 
условий труда"

2 - Зиновьев Николай 
Владимирович

Эксперт по 
проведению 

СОУТ
003 0006576 16 декабря 

2019 г. 5284

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст­
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 28.09.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-20 438668 25.02.2023

2 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-20 438668 25.02.2023

3 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса Весы крановые ВЭК/1-150 64946-16 41929 01.12.2022

4 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Лазерный дальномер АБА 
С озто 50 69904-17 000720 27.03.2023

5 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-15-2/5/10-М 80109-20 0000000004

6 14.03.2023

6 28.09.2022 Микроклимат Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 32014-06 44009 09.03.2023
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скоп»

7 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
универсальный АЦД/1У- 

2/1И-2
67638-17 8475 16.03.2023

8 28.09.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
универсальный АЦД/1У- 

0.1/1И-2
67638-17 8473 16.03.2023

17.10.2022
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда"; 299011, г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв. 21. Адрес испытательной лаборатории:
404111, г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30. Тел. 8 (8443) 55-02-28, о(-сего1@та11.т; Регистрационный номер - 178 от 18.12.2015

(п о л н о е  наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условии труда, регистрационны й ном ер записи  в  реестре организации, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
КА.КЛ.21ЭМ81 01.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮ ЧЕН И Е ЭКСП ЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 269-22-ЗЭИ * 28.09.2022
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 28.09.2022 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда"

(полное наименование организации)

299011, г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв. 21. Адрес испытательной лаборатории: 404111, г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30. Тел. 8 
____________________________________ (8443) 55-02-28, о1-сего1@та11.ги; (8443) 55-02-28, (8443) 22-80-17, о1-сего1@та11.ги_________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 178

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 18.12.2015

ИНН организации 3435067863____________________________________________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1043400075905 ___________________________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
КА.КИ.21ЭМ81 01.12.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на 
основании указаний приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специ­
альной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной
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оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.) в рамках Договора № 269-22 от 14.09.2022 с Муниципальное ка­
зенное дошкольное образовательное учреждение детский садМ  72 городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района 
Волгоградской области мною, Экспертом по специальной оценке условий труда (Зиновьев Н.В.; регистрационный номер 5284 в Реестре экспер­
тов по специальной оценке условий труда), для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов на 29°рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

•  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

•  поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
•  технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены - в Таблице 
1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены

№
РМ

Наименование РМ  (по штатному расписа­
нию)

. Наличие’ 
аналогичного 

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ  в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование идентифи­
цированного вредного и 

(или) опасного производст­
венного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в  тече­

ние рабочего дня 
. (смены), час.

Обслуживающий персонал
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Г̂ 5~Т Заведующий хозяйством нет нет Не идентифицированы

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ  (по штатному расписа- 
- нию)

Наличие
аналогичного
7 ::.; РМ  / Г

Присутствие 
работника на 

РМ  в  процессе 
идентификации

Наличие/оУсутствие 
предложений от 

работника ‘ ;

; Наименование идентифи- 
: цированного вредного и 
(или) опасного производст­

венного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в  тече­

ние рабочего дня 
: (смены), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона № 426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона № 426-ФЗ.

№

РМ
Наименование РМ  (по штатному расписа- .

Н И Ю ) ’

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ  в  процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование вредного н 
(или) опасного производст­

венного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в  тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Административный персонал

1 Заведующий - нет нет Напряженность трудового 
процесса

- В течение смены

Педагогический персонал

2 Старший воспитатель - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

3 Воспитатель - нет нет
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

4 Воспитатель - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

5 Воспитатель - нет нет
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

6 Воспитатель - нет нет
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

7 Воспитатель - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

8 Воспитатель - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

9 Музыкальный руководитель - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

10 Инструктор по физической культуре - нет нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниттиттальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 городского поселения Петров 
Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области

И н ди ви дуальн ы й  
ном ер рабочего  

м еста

Н аи м ен ован и е  р аб оч его  м еста  и 
и сточ н и к ов  в р ед н ы х  и  (или) 

о п асн ы х  ф акторов  прои зводст­
вен н ой  сред ы  и  тр у д о в о го  про­

ц есса

Ч исленность  
работников , 
зан яты х  н а  

д ан н ом  р аб о ­
чем  м есте (чел.)

Н ал и ч и е  анало­
ги чн ого  р або ­

чего  м еста 
(рабочи х  м ест)

Н аи м ен ован и е в редн ы х  и  (или) оп асн ы х  ф акторов п роизводственной  среды  и  трудов ого  п р о ц есса  и  продолж и тельн ость  и х  воз­
дей стви я  н а  р аб о тн и ка  в течен и е рабочего  д н я  (см ен ы ) (час.)

хи
м

ич
ес

ки
й 

ф
ак

то
р

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
ф

ак
то

р

*  Ф и зи чески е ф акторы

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
* 

но
 ф

иб
ро

ге
нн

ог
о 

де
йс

тв
ия

г

ин
ф

ра
зв

ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ы

е 
по

ля
 

ф
ак

то
ра

 н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 
по

ля
 и

 и
зл

уч
ен

ия

ул
ьт

ра
ф

ио
ле

то
во

е 
из

лу
­

че
ни

е 
ф

ак
то

ра
 н

еи
он

из
и­

ру
ю

щ
ие

 п
ол

я 
и 

из
лу

че
ни

я

ла
зе

рн
ое

 и
зл

уч
ен

ие
 ф

ак
­

то
ра

 н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 
по

ля
 и

 и
зл

уч
ен

ия

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

м
ик

ро
кл

им
ат

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
­

це
сс

а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
А дм и н и страти вн ы й  п ерсонал

1 | Р абоч ее  м есто  зав ед ую щ его  | 1 | - 1 - 1 - 1  - I -  I -  1 -  1 - 1 - 1 - I - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 8
П едагоги чески й  п ерсонал

2
Р абоч ее  м есто  с тарш его  восп и та­

теля
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

3 Р абоч ее  м есто  восп и тателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
4 Р абоч ее м есто  во сп и тателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

5 Р абоч ее м есто  во сп и тателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
6 Р абоч ее  м есто  во сп и тателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

7 Р абоч ее  м есто  во сп и тателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

8 Р абоч ее  м есто  во сп и тателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

9
Р абоч ее  м есто  м узы кальн ого  

руководи теля
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

10
Р абоч ее  м есто  и н стр у кто р а  п о  

ф и зи ческой  к ультуре
1 -  - - - - - - - - - - - - - - - - 8

11
Р абоч ее м есто  п ед аго га  доп олн и ­

тельн ого  о б р азо ван и я
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

12
Р абоч ее м есто  п едагога- 

п си холога
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

13 Р абоч ее м есто  учи теля-логоп еда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

14
Р абоч ее м есто  учи теля- 

д еф екто л о га
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

15 Р абоч ее м есто  т ь ю то р а 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
У чебн о-всп ом огательн ы й  персонал

16
Рабочее м есто  м ладш его  восп и ­

тателя
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

17
Р абоч ее м есто  м ладш его  восп и ­

тателя
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

18
Р абоч ее м есто  м ладш его  восп и ­

тателя
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

19 Р абоч ее м есто  м ладш его  восп и - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
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татедя

20
Р абоч ее м есто  м ладш его  восп и ­

тателя
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

21
Рабочее м есто  м ладш его  восп и ­

тателя
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

О б е т уж иваю щ ий п ерсонал

22
Р абоч ее м есто  с тар ш ей  м еди ц и н ­

ск о й  сестры
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

23
Рабочее м есто  п овара; Э летри че- 

ская  п ли та
1 о - - - - - - - - - - - - 3 .2 - 8 -

24
Рабочее м есто  подсоб ного  р аб о ­

чего
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

25
Р абоч ее м есто  зав ед ую щ его  хо­

зяй ством
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

26
Р абоч ее м есто  р аб о ч его  п о  ком ­
п лексн ом у  о бслуж и ван и ю  и  ре­

м он ту  зд ан и й
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 -

27
Р абоч ее м есто  м аш и н и ста  по 

сти рке и  р ем он ту  сп ец одеж ды
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 -

28
Рабочее м есто  у б о р щ и к а  служ еб­

н ы х  п ом ещ ен ий
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

29 Р абоч ее  м есто  д в о р н и к а 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Председатель комиссии по проведению спе:
_____________ Заведующий_____________  __

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь )

ои оценки условии труда
__________Ситникова Н.П.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной о)
Воспитатель, председатель 1ШО

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь )

условий труда:
_  __________ Илюхина О.С.

(Ф.И.О.)

Старшая медицинская сестра
(д о л ж н о с т ь ) “Подпись)”

Демиденко Н.А. 
------- (Ф.и.0)-------

(дата)

М /с?.
(дата)

Эксперт организации, проводившей специаль:
Эксперт по проведению СОУТ

(д о л ж н о с т ь )

ценку условии труда
Зиновьев Н.В.

(Ф.И.О.)
17.10.2022

(дата)
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 городского поселения Петров 
Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
.(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3-2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю
Рабочие места (ед.) 29 29 0 22 7 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

34 34 0 27 7 0 0 0 0

из них женщин 30 30 0 23 7 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А дм инистративны й персо­

нал
1 Заведующий 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

П едагогический персонал
2 Старший воспитатель 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Воспитатель 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Воспитатель 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Воспитатель
Воспитатель

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Воспитатель Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Воспитатель Н ет Нет Нет Нет Нет Нет

Музыкальный руководитель Нет Нет Нет- Нет Нет- Нет

10 Инструктор по физической 
культуре Нет Нет Нет- Нет Нет Нет

11 Педагог дополнительного об- 
__________ разования__________ Нет Нет Нет- Нет Нет Нет

12 Педагог-психолог Нет Нет- Нет Нет Нет Нет
13 Учитель-логопед Н ет Нет- Нет Нет Нет Нет-
14 У читель-дефектолог Нет Нет Нет Нет Нет- Нет
15 Тьютор Нет Нет- Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный 
________ персонал_________

16 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
17 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
18 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
19 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
20 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
21 Младший воспитатель 3.1 3.1 3.1 Да Нет- Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал
22 Старшая медицинская сестра Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 Повар 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет- Нет Нет Нет
24 Подсобный рабочий Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25 Заведующий хозяйством Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26 Рабочий по комплексному об- 
служиванию и ремонту зданий Н ет Нет Нет Нет Нет Нет

27 Машинист по стирке и ремон- 
________ту спецодежды________ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

28

"29”

Уборщик служебных помеще-
_____________ ний_____________
___________Дворник__________

Н ет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет-

Нет

Нет

Нет

Нет

Нет

Дата составления: 17.10,2022

Председатель комиссии по проведению спецр^Зной оценки условий труда
______________Заведую щ ий_______________  с ? ___________ С итциковаН .П .___________  - /О ,  X

(д о л ж н о с т ь )  (п о д п и с ь )  /  ( Ф Л  О .)  (д ата )

Члены комиссии по проведению специальной
Воспитатель, председатель ППО С

условий труда:
И лю хина О.С. 1
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(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Демвденко Н.А.
-----------(ф :и .о .)----------

Эксперт организации, проводившей специаль:
______________5284  ___________

(№  в реестре экспертов)

енку условии труда
Зиновьев Н.В. 

----------(Ф .И .О ?---------

(дата)

5 / /о. гогз,..
(дата)

17.10.2022
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 72 городского поселения Петров 
Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал
Педагогический персонал

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

16. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

17. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

18. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Обслуживающий персонал

23. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Дата составления: 17.10.2022

Председатель комиссии по проведению специ:
_____________ Заведующий_____________

(д о л ж н о с т ь )

ои оценки условии труда
__________Ситникова Н.П.

(ФЛО.)
3 - л  4 0 .

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оце]
Воспитатель, председатель ППО

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь )

условий труда:
_  __________ Илюхина О.С.

(ФИО.)
Ъ<-(0- До-?/.

(д а т а )

Л /0 .2 0 2 2 *Старшая медицинская сестра Демиденко Н.А.
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(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт организации, проводившей специалы
___________  5284 ____________

(№  в  реестре экспертов)

'ценку условии труда
Зиновьев Н.В.

'  (4ГИ.О)"

(дата)

17.10.2022
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда"; 299011, г. Севастополь, ул. Адмирала 
Октябрьского, д, 16, кв. 21. Адрес испытательной лаборатории: 404111, г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30. Тел. 8 (8443) 55-02-28,

о1-сего(@таН.ги; Регистрационный номер -1 7 8  от 18.12.2015
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
КА.К.Ц.21ЭМ81 01.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№  269-22-ЗЭ 14.10.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России № ЗЗн от 24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»;
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» № 122 от 13.09.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипалъное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  72 городского 
поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области; Адрес: 
403840. Волгоградская область. Камышинский район. г.п. Петров Вал, пр. Пионеров, 5.

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 269-22 от 14.09.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда"; 
299011, г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв. 21. Адрес испытательной 
лаборатории: 404111. г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30. Тел. 8 (8443) 55-02-28. о1- 
сего1(а),таИ.ги; Региатраиионный номер -178  от 18.12.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Зиновьев Н.В. (№ в реестре: 5284).

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 29
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 1_
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 28
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Заведующий (1 чел.):_____________________________________________________________________________
2. Старший воспитатель (1 чел.):__________________________________________________________________
3. Воспитатель (2 чел.):_____________________________________________________________________ _______
4. Воспитатель (2 чел.):_________________________ ___________________________________________________
5. Воспитатель (2 чел.):_____________________________________________ _____________________________
6. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________________________________________
7. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________________________________________
8. Воспитатель (1 чел.):________________________
9. Музыкальный руководитель (1 чел.):_____________ _______________ _________ _______________________
10. Инструктор по физической культуре (1 чел.):___________________________________________________
11. Педагог дополнительного образования (1 чел.):__________________________________________________
12. Педагог-психолог (1 чел.):________________________________________________________________________
13. Учитель-логопед (1 чел.):__________________________________________________________________
14. Учитель-десЬектолог (1 чел.):____________________________________________________________________
15. Тьютор (1 чел.):__________________________________________________________________ _______________
16. Младший воспитатель (1 чел.):__________________________________________________________________
17. Младший воспитатель (1 чел.):__________________________________________________________________
18. Младший воспитатель (1 чел.):__________________________________________________________________
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22. Старшая медииинская сестра (1 чел.):______________________________
23. Повар (1 чел.):______________________________________________________
24. Подсобный рабочий (I чел.):_________________________________________
26. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);
27. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (I чел.):______________
28. Уборщик служебных помещений 61 чел.):____________________________
29. Дворник (1 чел.)._____________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 7
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 6

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: О

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
25. Заведующий хозяйством (I чел.).______

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Заведующий П чел.);___________________________________________________________________________
2. Старший воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
3. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________________________
4. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________________________
5. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________________________
6. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________________________
7. Воспитатель (2 чел.):__________________________________________________________________________
8. Воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________________________
9. Музыкальный руководитель (1 чел.);___________________________________________________________
10. Инструктоу по Физической культуре (1 чел.):________________________________________________
11. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
12. Педагог-психолог (1 чел.):_____________________________________________________________________
13. Учитель-логопед (1 чел.);_____________________________________________________________________
14. Учитель-дефектолог (1 чел.):_________________________________________________________________
15. Тъютоу (1 чел.);_______________________________________________________________________________
16. Младший воспитатель И чел.);_______________________________________________________________
17. Младший воспитатель (1 чел.);________________
18. Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________
19. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
20. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
21. Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________
22. Старшая медииинская сестра (1 чел.);_______________________________________________________
23. Повар И чел.):_______________
24. Подсобный рабочий (1 чел.);__________________________________________________________________
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26. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):
27. Машинист по стирке и ремонту спеиодежды (1 чел.);___________
28. Уборщик служебных помещений П чел.);____________________________
29. Дворник (1 чел.). __________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _7_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт по проведению специальной оценки услов
5284

(№  в реестре 

экспертов)

Эксперт по проведению СОУТ
— (должность)

Зиновьев Н.В.
---------(Ф.'И.О.)--------
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