
ДОГОВОР №11/22-КДГБ 
о сотрудничестве и взаимопомощи

г. Камышин «28» января 2022 г.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №72 
городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской 
области (МКДОУ дс № 72), от имени Камышинского муниципального района, именуемое в 
дальнейшем «Учреждение», в лице заведующего Ситниковой Натальи Петровны, действующего 
на основании Устава, с одной стороны, и государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Камышинская детская городская больница» (ГБУЗ «КДГБ»), именуемое в 
дальнейшем «Больница», в лице главного врача Орлова Александра Александровича, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, при совместном упоминании по тексту 
«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Настоящий договор предусматривает сотрудничество Сторон на безвозмездной основе с целью 
организации и обеспечения системы мер, направленных на укрепление здоровья 
обучающихся/воспитанников, посещающих «Учреждение».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. Защищать законные права и интересы обучающихся/воспитанников на получение 
необходимой медицинской помощи и обследования.
2.1.2. Совместно с работниками Больницы систематически организовывать просветительскую 
работу среди родителей (законных представителей) обучающихся/воспитанников Учреждения по 
вопросам укрепления здоровья детей, снижения их заболеваемости, формирования привычки 
здорового образа жизни, предупреждение различного рода заболеваний.
2.1.3. Проводить оздоровительно-профилактические мероприятия, рекомендованные педиатром 
Больницы, курирующим Учреждение, не противоречащие уставной деятельности Учреждения с 
письменного согласия родителей (законных представителей) ребенка, учитывающие уровень 
физического развития ребенка и условий в Учреждении.
2.1.4. Соблюдать условия настоящего договора.

2.1. Больница обязуется:
2.2.1. Соблюдать Устав Больницы и действовать от лица Больницы в Учреждении, не противореча 
уставной деятельности Учреждения и условиям настоящего договора.
2.2.2. Предварительно согласовывать с Учреждением меры, проводимые работниками Больницы 
по предупреждению и снижению заболеваемости детей, обучающихся/воспитанников в 
Учреждении.
2.2.3. Проводить обследования, профилактическую вакцинацию обучающихся/воспитанников на 
основании действующего страхового медицинского полиса.
2.2.4. Обследовать поступающих в Учреждение, осуществлять забор анализов в соответствии с 
действующим законодательством.
2.2.5. Обеспечивать плановые осмотры декретированных возрастов необходимыми 
специалистами.
2.2.8. Соблюдать условия настоящего договора.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1 .Учреждение имеет право:
3.1.1.Не выполнять меры по оздоровлению детей, рекомендованные работниками Больницы, 
противоречащие уставной деятельности Учреждения, должностным обязанностям руководителя



Учреждения, а также при отсутствии предварительного согласования по выполнению данных ме|: 
между Сторонами.
3.1.2. Знакомиться с Уставом Больницы и нормативно-правовой документацией 
регламентирующей совместную деятельность Больницы и Учреждения.
3.1.3. Вносить предложения по улучшению условий взаимодействия меду Сторонами, не 
противореча уставной деятельности Учреждения и Больницы и законным актам РФ.
3.1.4. Требовать выполнение Устава Учреждения и условий настоящего договора.
3.2. Больница имеет право:
3.2.1. Знакомится с Уставом Учреждения, локальными актами, регламентирующими деятельность 
Учреждения.
3.2.2. Вносить предложения по улучшению оздоровительной работы с детьми.
3.2.3. Требовать выполнения условий настоящего договора.
3.2.4. Знакомиться с отчетами руководителя Учреждения о системе оздоровительной работы с 
детьми в Учреждении.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН Я ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут, 
по возможности, разрешаться путем переговоров между Сторонами.
4.2. В остальных случаях Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

5. СРОКИ И УСЛОВИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор действует с момента подписания бессрочно и может быть дополнен и изменен по 
соглашению сторон.
5.2. Изменение настоящего договора совершается в форме дополнительных соглашений к 
настоящему договору, подписываемых сторонами, и являются неотъемлемой его частью.
5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5.4. Настоящий договор может быть, расторгнут по соглашению Сторон или решению суда по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
5.5. Смена руководителей Учреждения или Больницы не влечет расторжения договора.

6. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЕ! СТОРОН: 
УЧРЕЖДЕНИЕ: БОЛЬНИЦА:

Муниципальное казенное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
№72 городского поселения Петров Вал 
Камышинского муниципального района 
Волгоградской области
403840, Волгоградская область. Камышинский 
район, г.п. Петров Вал. проспект Пионеров, дом 
5
ИНН 3410004413 
КПП 341001001

Г осударствениое бюджетное учреждение 
здравоохранения «Камышинская детская 
городская больница»
403874, Россия, Волгоградская обл.,
г. Камышин, ул. Мира, 6
Тел:(84457) 2-36-27
Е-тан: б«Ь06@таи.ш
ИНН 3436003140
КПП 343601001
ОГРН 1023404961910

тел. /факс: 8(84457) 6-51-64


